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ARAKO

1. Zkratky, pojmy, definice

spoleénost ARAKO ARAKO spol. s r.o., Hviezdoslavova 2897/18, 746 01
Opava - Predmésti, IC: 47152371, zapséana
v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ostravé, oddil C, viozka 3858

obchodni partner zakaznici, dodavatelé, subdodavatelé, zadavatelé

vefejnych zakazek, zprostiedkovatelé a dalSi subjekty,
s himiz je spoleénost ARAKO ve smluvnim vztahu

vedeni spoleénosti ARAKO jednatel a vykonny feditel spoleé¢nosti ARAKO

zaméstnanec t. wvedouci a jakykoliv jiny zameéstnanec

2.1.

2.2.

v pracovnépravnim nebo jiném obdobném vztahu ke
spoleénosti ARAKO, jakoZ i osoby pracujici pro
spoleénost ARAKO nazakladé Zivnostenského
opravnéni

Predmeét a ucel Kodexu

Eticky kodex (dale jen ,Kodex") definuje zakladni hodnoty a firemni kulturu
spoleénosti ARAKO, ktera je postavena na nejvyssich etickych principech a
jejimz cilem je dodrzovani pravnich predpistl, dodrZzovani pracovnich a
lidskych prav v$ech jejich zaméstnancl, pinéni zavazkl spole¢nosti ARAKO,
stejné jako predchazeni piipadnym Skodam a postihim vi¢i spolec¢nosti
ARAKO a zaroven pifedchazeni protipravnimu &i neetickému jednani.

Cilem pfijeti téchto pravidel a opatieni je rovnéz zvySovat motivaci
zaméstnanch a odpovédnych osob k protikorupénimu jednani, zvy3ovat
pravdépodobnost odhaleni korup€niho jednani, =zabranit opakovani
obdobného korupéniho jednani, a tim minimalizovat majetkové i nemajetkové
Skody.

Kodex uréuje jednotné zasady a pravidla podnikatelského a spole€enského
chovani a stanovuje eticky ramec kazdodenni éinnosti spole¢nosti ARAKO
a vSech jejich zaméstnancll, ¢imz vytvari predpoklady, Ze chovani spole¢nosti
ARAKO a vsech jejich zaméstnancl mezi sebou navzajem i ve vztahu k jejim
obchodnim partnerim i tfetim stranam spliiuje ty nejvy$si standardy
zalozené na nasledujicich hodnotach:

< Lidska prava a zakladni svobody
< Poctivost a transparentnost

% Dodrzovani pravnich predpist
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2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

ARAKO

+ Vzajemny respekt a loajalita
« Kvalita a profesionalita

+» Bezpecnost prace a ochrana zdravi

0/
L X4

Ochrana zivotniho prostredi

Kodex zarovehh napomaha vedeni spoleCnosti ARAKO pfi realizaci jeji
podnikatelské cCinnosti, pfi pfijimani rozhodnuti ohledné jejiho obchodniho
vedeni, jakoZ i pfifizeni jejich zaméstnancl. Spole¢né se zakladatelskou
listinou spole¢nosti ARAKO piedstavuje Kodex jeden ze zakladnich pilifa
zodpovédného Fizeni a dobrého vedeni spole¢nosti ARAKO.

Rozsah pusobnosti, platnost a tu¢innost Kodexu

Kodex se vztahuje a musi byt dodrzovan vS8emi zaméstnanci spoleénosti
ARAKO bez ohledu na jejich status & pracovni zarazeni, véetné vedeni
spole¢nosti ARAKO. K dodrzovani Kodexu se museji zavazat i tieti strany
jednajici v zastoupeni nebo jménem spole¢nosti ARAKO.

Zakladni principy a pravidla chovani uvedené v tomto Kodexu se pak
pfiméfené vztahuji i na obchodni partnery spole¢nosti ARAKO a dal$i subjekty,
s nimiz spole¢nost ARAKO spolupracuje. Pfi navazovani obchodnich vztah(i s
jinymi spoleCnostmi &i odborniky dba spoleénost ARAKO a vSichni jeji
zaméstnanci na to, aby byla jako jedno z kritérii vybéru zohledfiovana
skuteénost, zda tyto subjekty zastavaji zakladni principy a pravidla chovani
a podobné tém, které jsou uvedeny v tomto Kodexu.

Spole€nost ARAKO se zavazuje usilovat o to, aby i pfipadné obchodni
korporace a dalSi entity s jeji majetkovou ucasti pfijaly vlastni eticky kodex,
jehoz zakladni principy a pravidla chovani budou obdobna tém, ktera jsou
uvedena v tomto Kodexu.

V ramci hierarchie internich pfedpist spole¢nosti ARAKO je Kodex hodnotové
nadfazen ostatnim internim pfedpisiim a v8echny tyto ostatni interni predpisy
s nim musi byt vZzdy v souladu.

Kodex nabyva Gc€innosti dnem vydani a je platny na dobu neurcitou.
Aktualizaci, revizi, nebo zruSeni Kodexu schvaluje jednatel spole€nosti
ARAKO.
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4.1.3.

4.2.

4.21.

422

4.2.3.

ARAKO

Zakladni principy a pravidla chovani

Dodrzovani pravnich predpist a internich norem a predchazeni trestnym
¢inim

Spoleénost ARAKO a vsichni jeji zaméstnanci pfi vykonu své ¢&innosti jsou
povinni vzdy disledné dodrzovat platné a i¢inné pravni predpisy a interni
predpisy spole¢nosti ARAKO. Zakladni principy a pravidla chovani uvedené v
Kodexu pak musi dodrZovat i tam, kde tyto zakladni principy a pravidla chovani
pozadavky pravnich predpisu pfesahuji.

Poruseni pravnich pfedpisti anebo zakladnich principli a pravidel chovani
uvedenych v Kodexu ze strany zaméstnance spole¢nosti ARAKO nelze
ospravedInit pinénim pokynu jednatele, vykonného feditele &i jiného organu
spoleénosti ARAKO, ¢&i jiného nadfizeného zaméstnance; pokyn, ktery by byl
v rozporu s pravnimi pfedpisy anebo vrozporu se zakladnimi principy a
pravidly chovani uvedenymi v Kodexu, musi zaméstnanec odmitnout a
udéleni takového pokynu ohlasit etickému vyboru.

Spoleénost ARAKO netoleruje a dulsledné odmita jakékoliv porusovani
pravnich predpisli a pachani trestné €innosti jménem ¢&i v zajmu spoleénosti
ARAKO a ze strany jejich zaméstnancu, vykonného feditele, ostatnich organt
spole¢nosti ARAKO a vedoucich zaméstnancl. Kazdy, kdo podiéha tomuto
Kodexu, proti némuz by bylo zahajeno trestni stihani v souvislosti s vykonem
jeho €innosti, musi co nejrychleji uvédomit eticky vybor.

Rovny pristup a lidska prava

Spoleénost ARAKO a vSichni jeji zaméstnanci, jakoz i vedeni spolecnosti
ARAKO, uplatiiuji pfi vykonu své ¢innosti rovny pristup ke vSem fyzickym a
pravnickym osobam bez ohledu na vék, pohlavi, etnicky plvod, narodnost,
nabozenstvi, sexualni orientaci, rodinny stav, zdravotni postizeni, ¢lenstvi
v odborech &i politické nazory a dal8i odlisné charakteristiky a vytvareji tak
zaklad pro budovani a udrzeni divéry obchodnich partner(li a vefejnosti ke
spoleénosti ARAKO.

Spole¢nost ARAKO nepfipousti zadné druhy diskriminace a obtéZzovani,
netoleruje jednani &ipostoj, pri kterém se jakékoliv osoby mohou citit
omezovany, ponizovany nebo obtézovany.

Spoleénost ARAKO podporuje rovné prilezitosti kazdého zaméstnance ¢i
uchazee o zaméstnani z hlediska naboru, pfistupu ke Skoleni, odménovani
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4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4,
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ARAKO

a kariérniho rozvoje. Jedinymi podstatnymi faktory jsou profesni dovednosti,
zkusenosti a osobni schopnosti.

Spole&nost ARAKO vytvari pracovni prostfedi, ve kterém viadne dlvéra,
vstiicnost asnaha otymovou spolupraci. Zaméstnanci pfispivaji k
zachovani pfijemného a klidného pracovniho prostfedi, ve kterém je zakazano
zneuZzivani moci a jakékoliv jiné chovani, které by mohlo vyvolat zastrasujici,
urazlivé nebo nepratelské pracovni prostredi.

Spoleénost ARAKO podporuje dodrzovani lidskych prav a zakladnich
svobod a vyhyba se spolupraci s organizacemi, které je porusuiji.

Ochrana duvérnych informaci a osobnich tidaji a povinnost mi¢enlivosti

Ochrana duvérnych informaci a osobnich Udaji je pro spoleénost ARAKO
samoziejmosti. S témito informacemi je vZzdy nakladano v souladu s pravnimi
a internimi pfedpisy, které zaruduji, Ze se tyto informace nedostanou
k nepovolanym osobam a nebudou Sifeny pro jiné Gcely, nez pro Gcely
spolecnosti ARAKO. Zaméstnanci spoleénosti ARAKO nesmi pouzivat
divérné informace a osobni Udaje kjinému Géelu, neZ je pInéni jejich
pracovnich tkold. Je tak zakazano pouzivat divérné informace &i osobni tidaje
za ucelem ziskani osobniho prospéchu nebo ve prospéch tretich osob &i

pfedavat takové informace konkurenénim subjektim.

Spoleénost ARAKO vyZaduje od svych zaméstnancl, obchodnich partner(
a tfetich osob pouze osobni udaje takového charakteru, které slouzi Géelim
podnikatelské €innosti spolecnosti ARAKO a pInéni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisl, a dba nato, aby byly zpracovavany pouze v souladu a
s uCelem, k némuz byly shromazdény, aby nedoslo Kk jejich nezakonnému
zverejnéni &i zneuZiti.

Pravidla tykajici se omezeni poskytovani informaci neplati v pfipadech, kdy ma
poskytnuti divérné informace pfispét k odvraceni spachani trestného &inu, &i
bezprostiedné hrozici $kody na zdravi nebo majetku.

Profesionalita a profesni rozvoj

Spole€nost ARAKO si zaklddd na ochrané image a dobrého jména.
Zaméstnanci spoleénosti ARAKO se aktivné podileji na posilovani dobrého
jména spoleénosti ARAKO a snazi se zabranit jakymkoliv aktivitam, které by
mohly vést k jeho ohroZeni &i poSkozeni. Toto pravidlo zaméstnanci aktivné
uplatiiuji rovnéz i mimo své pracovni aktivity.
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Zameéstnanci spole¢nosti ARAKO jsou povinni pracovat svédomité, ¢estné a
radné podle svych nejlepSich znalosti a schopnosti, plni pokyny svych
nadfizenych, které jsou v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy a dodrzuji
zasady spoluprace. V pracovni dobé& jsou zaméstnanci povinni se vénovat
vyluéné vykonavani pracovnich Ukoll a povinnosti, které pIni fadné a véas.
Zameéstnanci vzdy musi jednat tak, aby nezpUsobili 4jmu jakékoliv osob& nebo
skupiné osob.

Spole¢nost ARAKO poskytuje finanéni prostfedky na podporu vzdélavani,
odbornou pfipravu a obnovu znalosti a dovednosti svych zaméstnancli za
ucelem udrzeni jejich profesnich dovednosti a poskytnuti vy$Si hodnoty nejen
pro spoleénost ARAKO, ale i pro jeji obchodni partnery.

Spoleé¢nost ARAKO pozaduje, aby se zaméstnanci aktivhé zapojovali do
vzdélavacich aktivit a pracovali na dosazeni jejich maximalniho vyuziti pfi
pinéni svych pracovnich povinnosti.

Hospodareni s majetkem

Zameéstnanci spole¢nosti ARAKO jsou povinni Fadné hospodarit s prostfedky
jim svéfenymi, stfezit a ochrarfiovat majetek spolec¢nosti ARAKO (hmotny i
nehmotny) pifed poskozenim, ztratou, zni€enim a zneuZitim. V pfipadé ztraty
nebo hrozici Gjmy na majetku spoleénosti ARAKO jsou zaméstnanci povinni
oznamit neprodlené tuto skuteénost vedeni spole¢nosti ARAKO. Nedbalost,
plytvani nebo neopravnéné pouZivani majetku spoleénosti ARAKO je
zakazano. Obdobné& musi zaméstnanci spoleénosti ARAKO pfistupovat
k majetku, ktery jim byl svéfen do péce obchodnimi partnery.

Nakladat s majetkem spoleénosti ARAKO a vyuZivat informaéni &i komunika&ni
zafizeni a systémy mohou zaméstnanci spoleénosti ARAKO pouze za ucelem
pIlnéni svych pracovnich povinnosti a vsouladu s pravnimi a internimi
predpisy. Spole¢nost ARAKO zakazuje pouzivani neautorizovaného softwaru
a stahovani &i jiné po€inani ohrozujici informaéni bezpeénost a vedouci k
porusovani prav k dusevnimu viastnictvi.

Majetek spole¢nosti ARAKO mohou zaméstnanci vyuZivat k osobnim ucéelim
v souladu a za podminek stanovenych pravnimi a internimi pfedpisy,
neupravuji-li takovy postup interni pfedpisy, Ize takovy majetek vyuzivat jen na
zakladé vyslovného pisemného souhlasu jednatele nebo vykonného feditele
spolecnosti.

Vyslovné je zakazano jakékoliv pouzivani majetku spoleénosti ARAKO
k pachani trestné Sinnosti. Poruseni povinnosti tykajicich se nakladani s
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4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.74.

majetkem spole€nosti ARAKO muze vést k disciplinarnim opatienim nebo
sankcim v souladu s platnymi pravnimi a internimi predpisy.

Stret zajmu

Spolecnost ARAKO nepfipousti stret osobnich zajmi se zajmy spoleénosti
ARAKO. VSichni zaméstnanci spole¢nosti ARAKO jsou povinni chovat se viéi
spole¢nosti ARAKO loajaln&, neposkozovat jeji dobré jméno a jednat v souladu
s jejimi opravnénymi zajmy. Povinnost loajality a povinnost jednat s pééi
radného hospodare vyplyvajici pro ¢leny organl spoleénosti ARAKO ze
zvlasdtnich pravnich predpisli tim nejsou dotcéeny.

Zaméstnanci spoleénosti ARAKO se jsou povinni se zdrzet jakékoliv soukromé
¢innosti nebo Cinnosti, ktera by sledovala pouze jejich soukromé zajmy, jez by
mohly zpdsobit vznik stfetu zajmi. V pfipadé pochybnosti o mozném &i
hrozicim stfetu zajmd u své osoby, nebo u jiného zaméstnance, se zajmy
spole¢nosti ARAKO, je kazdy zaméstnanec spole¢nosti ARAKO povinen
obratit se s Zaddosti o posouzeni existence mozného ¢&i hroziciho stietu zajmu
na svého pifimého nadfizeného nebo vykonného feditele nebo na eticky vybor.

Jednani s obchodnimi partnery a tretimi stranami

Spole¢nost ARAKO si klade za cil budovat se svymi obchodnimi partnery
a tfetimi stranami vztahy zaloZzené na vzajemné diivére. Spoletnost ARAKO
pfi jednani s témito stranami netoleruje provadéni jakychkoliv nezakonnych
praktik, pfi¢emZz ve vztahu k obchodnim partneriim spoletnost ARAKO a
v8ichni jeji zaméstnanci vZdy dbaji na dodrZovani pravnich a internich
predpis(.

Spolecnost ARAKO dba na transparentnost vSech ekonomickych operaci,
poskytovani pravdivych informaci o hospodareni a véasné odvadéni dani a
plateb povinnych dle pfislusnych pravnich predpisi. Za timto Géelem
spole¢nost ARAKO pfisné dodrzuje Géetni standardy a principy, zpracovava
komplexni finanéni zpravy a provadi vhodné interni kontroly.

Postupy pfi vyb&ru obchodnich partnerl jsou zaloZeny na podminkach
nestrannosti a objektivity. Vybér obchodnich partner(i vzdy musi probihat v
nejlep8im zajmu spolecnosti ARAKO co do kvality, véasnosti a vynaloZenych
nakladu.

Zaméstnanci musi jednat s obchodnimi partnery a tfetimi stranami vzdy
profesionalné a zdvofile s maximalni mirou porozuméni a ochoty.
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49.3.
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Pokud se zaméstnanci dostanou do situace, kdy je na né vyvijen natlak, maji
za povinnost neprodiené informovat svého pifimého nadfizeného nebo eticky
vybor.

Jednani s organy verejné moci

Pri styku a komunikaci s organy vefejné moci postupuje spolec¢nost ARAKO a
vSichni jeji zaméstnanci pIné v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy.

Spoleénost ARAKO a vSichni jeji zaméstnanci se zavazuji pIné spolupracovat
s opravnénymi organy vefejné moci vramci veSkeré kontrolni & auditni
¢innosti a dalSich forem provérovani a vySetfovani. Za timto i¢elem spole€nost
ARAKO a vsichni jeji zaméstnanci poskytuji organim vefejné moci jimi
pozadované informace v souladu s pfislusnymi pravnimi a internimi pfedpisy a
veskerou nezbytnou souéinnost. Pfi poskytovani informaci vSak spole€nost
ARAKO a vsichni jeji zaméstnanci dbaji pravidel na ochranu divérnych
informaci.

Opatieni proti legalizaci vynosu ztrestné c¢innosti a financovani
terorismu

Spolecnost ARAKO dlsledné dodrzuje pravni predpisy v oblasti opatfeni proti
legalizaci vynosu z trestné ¢innosti (tzv. prani $pinavych penéz) a financovani
terorismu.

Protikorupéni pravidla spoleénosti ARAKO, ktera jsou souéasti tohoto kodexu,
jsou pfijimana ve snaze dostat zakonného poZadavku stanoveného zakonem
€. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve
znéni pozdéjsich predpisl, tedy predchazet pachani trestné ¢innosti, a v této
souvislosti pfedchazet a potirat korupéni jednani. Korupéni jednani upravuje
zejména zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,trestni zakonik"), dale zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Spole¢nost ARAKO obchoduje pouze s etablovanymi a seriéznimi obchodnimi
partnery, ktefi provadéji zakonné aktivity financované zlegdlnich zdrojG.
Za Ucelem predchazeni pachani trestné ¢innosti tykajici se legalizace vynosl
z trestné ¢innosti a financovani terorismu spoleénost ARAKO v pfiméfeném
rozsahu zpracovava data o svych obchodnich partnerech a nalezité
vyhodnocuje, zda spolec¢nost ARAKO nebyla zneuzita k prani prostredki
pochazejicich z trestné innosti, zastirani jejich nezakonného plvodu a jejich
pfevadéni zpét do legalniho podnikatelského prostiedi.
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Spoleénost ARAKO ve vztahu k obchodnim partnerlim se svou protikorupéni
politikou seznamuje smluvni stranu v podobé smluvniho instrumentu —
protikorup&ni smluvni doloZka, ktera je uvedena ve vzorovych smlouvach —
kupni smilouvé - vzor nakup, ramcové kupni smlouvé — vzor nakup, kupni

smlouvé — vzor prodej, ramcové kupni smlouvé — vzor prodej, smlouvé o dilo
— vzor zhotovitel a vramcové smlouvé o dilo — vzor objednatel. Tato

ustanoveni jsou zavazna pro tfeti strany a mohou byt pouzita k distancovani
se od jejich jednani. Za aktualizaci protikorupéni dolozky ve smlouvach
uzaviranych spoleénosti ARAKO je odpovédny pravnik spole¢nosti.

Neuplatnost a poctivost

Spoleénost ARAKO netoleruje Zadny projev korupce, Uplatkarstvi ani
nekalou soutéz.

Zameéstnanci se nesmi dopustit jednani, které by mohlo prfedstavovat zneuziti
nebo nezadkonné omezovani volné hospodafské soutéZze ¢&i poruSovani
pravidel poctivého obchodniho styku.

Spoleénost ARAKO nepozaduje, nepfijima ani neposkytuje tiplatky &ijiné
vyhody za uéelem dosazeni svych cill, a to ani pfimo, ani prostiednictvim
svych zaméstnancu ¢&i tfetich osob. Zaméstnanci spole¢nosti ARAKO nesmi
jinych vyhod za u&elem poruSovani pravnich predpish, ziskani vlastniho
prospéchu ¢&i ovliviovani rozhodnuti jinych osob vedoucich k pfijeti
rozhodnuti ve prospéch &i v zajmu spole¢nosti ARAKO.

Zaméstnanci spoleénosti ARAKO pfi vykonu své innosti nesmi poskytovat,
piijimat ani Zadat dary, laskavosti ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit jejich objektivitu ¢i objektivitu jejich protéjsku pifi obchodnim
rozhodovani a ktera by byla v rozporu s pravnimi a internimi predpisy a
moralnimi a etickymi hodnotami. S vyjimkou pfipad{i uvedenych v Kodexu,
musi byt jakékoliv dary, laskavosti nebo zvyhodnéni nabidnuta zaméstnanci
spole€nosti ARAKO odmitnuta a zaméstnanec je povinen neprodlené
uvédomit sveho piimého nadfizeného nebo eticky vybor. Pfijimani &i
poskytovani penézitych darll je zakazano. Je zakazano nabizeni, slibovani a
poskytovani dar( a jinych neopravnénych vyhod tietim stranam &i osobam,
pokud se nejedna o drobné darky & pohosténi v ramci béznych obchodnich
zvyklosti. Dary, pohoSténi a pozvani na spolecenské akce je mozné
nabidnout nebo akceptovat pouze, pokud jsou nabizeny nebo akceptovany
v pribéhu béznych obchodnich vztahil. Penézité dary jsou zcela zakazany.
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Stejnym zplsobem je tfeba pohlizet na pfijimani neopravnénych vyhod od
tretich stran ¢i jinych subjektl.

Pojem ,Uplatek” je definovan jako neopravnéna vyhoda spodivajici v pfimém
majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma
dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni
narok. Spoleénost ARAKO uplatiiuje princip nulové tolerance viéi korupci
pachané zaméstnanci nebo odpovédnymi osobami a ani nijak nepodporuje,
byt pasivné, korupéni prostiedi.

Zaméstnanci nebo odpovédné osoby se nesmi ucastnit Zadného jednani,
které by bylo spojovano s korupci. Je zakazano pfimo ¢&i nepiimo nabizet,
slibovat ¢&i poskytovat neopravnéné vyhody tfetim stranam za uUcelem
ovlivnéni nebo odménéni za poskytnuté sluzby &i takové vyhody vyZzadovat,
piijimat, akceptovat, vyjma béZznych symbolickych dar(, poskytovanych &i
pfijimanych v ramci bézné obchodni praxe.

V piipadé, Ze zaméstnanec v dobré vife oznami korup&ni jednani nebo pokus
o takové jednani ve spoleénosti ARAKO, nebude mit toto jeho oznameni
negativni vliv na jeho pracovnépravni vztah. Pokud spoleénost ARAKO
obdrzi oznameni ¢i jakékoli informace o podezieni na korupcni jednani,
kterého se mél dopustit zaméstnanec nebo odpovédna osoba, bude se
prosetienim tohoto oznameni ¢&i informace bezodkladné a objektivné zabyvat
personalni feditel.

Prijimat ¢i nabizet reklamni & propagaéni pfedméty nebo piiméfena a
dlvodna prilezitostna pozvani, ktera lze v kontextu zakladnich principl a
pravidel chovani stanovenych timto Kodexem povazovat za obchodni
zdvotilost, je dovoleno.

Za nedovolené poskytnuti daru & vyhody se nepovazuje sponzoring
vefejnych umeéleckych, kulturnich, vzdélavacich, védeckych a sportovnich
akci &i dobrodinnych Gcell; nesmi v8ak byt pouzivany k obchazeni pravidel
uvedenych v Kodexu.

Vsichni zaméstnanci nebo odpovédné osoby musi jednat v souladu s
platnymi pravnimi predpisy proti legalizaci vynost z trestné ¢&innosti.

Za utelem odhalovani a zabrafovani podezielého zplsobu plateb nebo
zakaznikU &i transakci, které by mohly zahrnovat legalizaci vynosi z trestné
¢innosti, musi byt zaméstnanci ostraziti a jakékoliv podezielé chovani
zakaznikl, konzultantd a obchodnich partnerd ohlasit personalnimu utvaru.
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V souvislosti s penézi a platbami i s ostatnimi transakcemi a smlouvami musi
zaméstnanci dodrzovat také vSechny pfislusné ucetni postupy.

V piipadé ucasti ve vefejnych zakazkach postupuje spole¢nost ARAKO vzdy
v souladu se zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdé&jSich predpisl, pfi respektovani zasad transparentnosti, rovnosti
a zakazu diskriminace. Pfi zji§téni jakéhokoli nestandardniho postupu jsou
zaméstnanci a opravnéné osoby povinni tuto skutecnost ohlasit
personalnimu Utvaru.

Ochrana zdravi a bezpe¢nost prace

Spoleénost ARAKO aktivné zajistuje podminky takové Urovné bezpeénosti
prace a ochrany zdravi pfi praci, aby vramci jeji C&innosti bylo
minimalizovano ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancl a jinych osob.

Spole¢nost ARAKO nepfipousti, aby zaméstnanci spoleénosti ARAKO
vykonavali zakazané prace a prace, jejichz naroénost by neodpovidala jejich
schopnostem a zdravotnimu stavu. Zaméstnanci spole¢nosti ARAKO maji
pravo odmitnout a pferusit praci, ktera pro né neni bezpedéna.

Spoleénost ARAKO pfijima v8echna opatfeni vedouci k bezpecnosti a
ochrané zdravi pfipraci podle pravnich predpisi a zavazuje se svym
zaméstnancim vzdy poskytovat vhodné a pifimérené informace a pokyny k
zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména ke zdolavani
pozarll a jinych Zivelnych udalosti, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pfipadé mimoiradnych udalosti.

Spole¢nost ARAKO dohlizi na zdravotni pohodu svych zaméstnancl
prostiednictvim pravidelného proskolovani v oblasti bezpeénosti prace,
pfidélovanim vhodného pracovniho vybaveni a systému pracovné-
lékaiskych prohlidek. Spoleénost ARAKO zaméstnanctiim umoziiuje podrobit
se oCkovanim, prohlidkam a vysSetienim v rozsahu stanoveném pravnimi
pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi.

Spole¢nost ARAKO spolupracuje se zaméstnanci na budovani zdravého a
bezpeéného prostfedi nejen pro né samotné, ale i pro vSechny ostatni, ktefi
maji na pracovisté spoleénosti ARAKO pfistup. V této souvislosti maji
zaméstnanci spole¢nosti ARAKO povinnost hlasit svym pfimym nadfizenym
nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji bezpe¢nost nebo zdravi
zaméstnancQ pfi praci, a v8echny incidenty, pfi nichZ na pracovistich
spole€nosti ARAKO dojde k poSkozeni zdravi & poruseni bezpecnosti.
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Zaméstnancim spole¢nosti ARAKO je pFisné zakazano pozivat alkoholické
napoje a omamné a psychotropni latky na pracovisti a v ramci pracovni doby
i mimo pracovisté, ¢i vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté. Dale je
zakazano uzivat omamné a psychotropni latky i mimo pracovni dobu, pokud
by tim mohlo byt ovlivnéno pinéni pracovnich povinnosti ¢i narusena
bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci na pracovisti. Zaméstnanci nikdy
nekoufi na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou negativnim G&inkim
koufeni vystaveni také nekuraci.

Zivotni prostredi

Spole¢nost ARAKO dlsledné dodrZuje veskeré pravni predpisy na Useku
ochrany Zivotniho prostfedi a postupuje vsouladu se standardy
uplatiiovanymi v ramci systému fizeni ochrany zivotniho prostredi (EMS) tak,
aby v maximalni mozné mife minimalizovala dopady své podnikatelské
¢innosti na Zivotni prostredi.

Spole¢nost ARAKO podporuje aktivity, které zlepSuji procesy ochrany
Zivotniho prostfedi, a zaji§tuje vhodné vzdélavani svych zaméstnancl v
oblasti fizeni ochrany Zivotniho prostfedi.

Zaméstnanci spoleénosti ARAKO si musi pfi vykonu své ginnosti poginat tak,
aby chranili arespektovali Zivotni prostfedi pfi dodrZzovani veskerych
pravnich predpisll v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Seteni a feseni protipravniho neetického jednani
Ohlasovani podnétu

Stézejnim zajmem spoleénosti ARAKO je zajistit, aby v souvislosti s jeji
¢innosti nedochazelo k protipravnimu jednani. Za uéelem predchazeni
protipravniho jednani spole¢nost ARAKO disledné dohlizi na dodrzovani
pravnich a internich pfedpistl, provadi interni kontroly a pfijima odpovidajici
opatieni. Dojde-li k protipravnimu jednani, zavazuje se spoleénost ARAKO
vyvinout maximalni Usili k jeho zjis§téni a u€innému zamezeni ¢&i odvraceni
jeho nasledku a nalezitému prosetfeni jeho pficin.

Zaméstnanci spolec¢nosti ARAKO jsou povinni ohlasit jakékoli podezieni na
protipravni jednani ze strany zaméstnancli i obchodnich partnerd.
Zameéstnanci maji taktéz povinnost ohlasit  jakékoliv porusovani nebo
podezieni na porusovani zakladnich principl a pravidel chovani uvedenych
v tomto Kodexu ¢&i jinych internich pfedpisi. V pfipadé zjisténi protipravniho
jednani jsou zaméstnanci spole€nosti ARAKO soucasné povinni vynaloZit
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veskere Usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat, k jeho zastaveni
¢i odvraceni jeho negativnich nasledka.

Onhlasi-li oznamovatel v dobré vife podezieni, Ze v souvislosti s ¢innosti
spole¢nosti ARAKO doslo ¢&i dochazi k protipravnimu jednani nebo porusovani
zéakladnich principd a pravidel chovani uvedenych vtomto Kodexu, dba
spoleénost ARAKO na to, aby ohlasovateli podnétu byla zaru¢ena maximalni
diskrétnost a ochrana. Jakakoliv odvetna opatieni proti osobam, které v
dobré vife ucinily oznameni o jednani, které je vrozporu s pravnimi
nebo internimi pfedpisy, jsou nepfijatelna a budou povaZovana za poruseni
zakladnich principl a pravidel chovani uvedenych v tomto Kodexu, za ktera Ize
ulozit disciplinarni sankci.

Zaméstnanclm jsou ze strany spole¢nosti ARAKO vytvofeny podminky pro
oznamovani podezieni ze spachani jakéhokoliv trestného ¢&inu, tedy i
podezieni na korup&ni jednani. Tato oznameni je mozné ucinit i anonymné.
Spole€nost ARAKO zaijisti, Zze takova oznameni budou projednavana v
divérném rezimu. Pfedmétnd oznameni je mozné uéinit téZ vedoucimu
zaméstnanci pfislusného utvaru, jejichz pfedmétu ¢innosti se oznameni tyka,
popf. svému pfimému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Oznadi-li
zameéstnanec své podani za ddvérné &i jinym zplsobem projevi nutnost
dodrZeni diskrétnosti, pak ten, komu duvérné informace sdélil, je povinen
zabezpedit, aby nedoslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele nebo obsahu
podani. Pokud zaméstnanec v dobré vife poukaze na protipravni jednani
svého kolegy &i protipravni poméry ve spole¢nosti ARAKO, nebude mit toto
jeho oznameni negativni disledek na jeho pracovnépravni vztah. Citovanou
ochranu v8ak poZivaji toliko oznameni ucinéna v dobré vife, nikoli pfipady
umysiného jednani s cilem poskodit jiné osoby. V piipadé opravnénych
oznameni se spoleé¢nost ARAKO zavazuje zajistit vhodnou napravu a pfijmout
opatreni pro zamezeni opakovani.

Hlaseni podnétll jsou zcela dlivérna. Podnéty mohou zaméstnanci spole¢nosti
ARAKO hlasit:

R/

» svym pfimym nadfizenym,

o

+ etickému vyboru,
¢lenové etického vyboru:
predseda etického vyboru: pravnik spole¢nosti,
Clenové etického vyboru: finanéni feditel,
personalni feditel,

vyrobni feditel,
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projektovy feditel,

o nebo e-mailem na adresu ethics@arako.cz.

Je-li podnét oznamen nadiizenému, je tento povinen bez zbyteéného odkladu
predat podnét etickému vyboru, ktery pfezkoumava veSkeré ohlasené podnéty.

Ohlasit protipravni jednani ¢i porusovani zakladnich principtl a pravidel
chovani uvedenych vtomto Kodexu ze strany zaméstnancu spoleénosti
ARAKO jsou opravnéni téz obchodni partnefi spolecnosti ARAKO.

Eticky vybor je opravnén zahajit Setfeni skute€nosti, zda v ramci Cinnosti
spole¢nosti ARAKO ¢&i jejich zaméstnanch nedoslo k protipravnimu jednani
nebo poruseni zakladnich principli a pravidel chovani uvedenych v tomto
Kodexu, i z viastni iniciativy.

Setieni protipravniho a neetického jednani ve spoleénosti ARAKO

Po obdrzeni podnétu, ¢&i z vlastni iniciativy, zahaji eticky vybor neprodlené
Setieni, zda v souvislosti s ¢innosti spoleénosti ARAKO ¢&i jejich zaméstnancl
nedoslo k protipravnimu jednani nebo poruseni zakladnich principtl a pravidel
chovani uvedenych v tomto Kodexu.

S informacemi, které se eticky vybor dozvi v pribéhu Setfeni, je povinen
nakladat jako s divérnymi informacemi.

V ramci interniho Setfeni eticky vybor provéfuje, zda skuteéné doSlo
k protipravnimu jednani nebo poruseni zakladnich principl a pravidel chovani
uvedenych vtomto Kodexu, pfipadné jaké byly pfi¢iny takového jednani a
rozsah a mira ucCasti osob, které se takovém jednani podilely. Za ucéelem
zjisténi blizsich okolnosti muize eticky vybor kontaktovat dotéené osoby a Zadat
od nich vysvétleni; to neplati, pokud by mél takovy postup za nasledek
ohrozeni fadného Setfeni.

O zjisténych skuteCnostech vyhotovi eticky vybor zpravu véetné zavéru, zda
zjisténé skutecnosti nasvédéuji tomu, Ze doslo k protipravnimu jednani nebo
poruseni zakladnich principl a pravidel chovani uvedenych v tomto Kodexu.

Pokud eticky vybor pfi Setfeni dospéje k zavéru, Ze k protipravnimu jednani
nebo poruseni zakladnich principli a pravidel chovani uvedenych v tomto
Kodexu nedoslo, eticky vybor zalozi zpravu o zjisténych skuteénostech
pfipadné spolu s ohla§enym podnétem do své evidence. Uzna-li eticky vybor
za vhodné, predlozi tuto zpravu o zjisténych skute¢nostech vedeni spoleénosti
ARAKO.

15z 17



5.2.6.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

6.1.

O

ARAKO

Dospéje-li eticky vybor pfi Setfeni k zavéru, Ze véechny okolnosti konkrétniho
piipadu nasvédCuji tomu, Ze k protipravnimu jednani nebo poruseni
zakladnich principll a pravidel chovani uvedenych v tomto Kodexu skuteéné&
doslo, preda eticky vybor zpravu o zjisténych skute¢nostech véetné véech
zajisténych podkladli arozhodnych dikazlG spolu s navrhem fe$eni a
moznych opatfeni ze strany spole¢nosti ARAKO, jednateli spole¢nosti nebo
vykonnému fediteli.

Reseni protipravniho jednani

Na zakladé zpravy o zjiSténych skute€nostech nasvédéujicich tomu, Ze doslo
k protipravnimu jednani nebo poruseni zakladnich principl a pravidel chovani
uvedenych v tomto Kodexu, pfijme jednatel nebo vykonny Feditel spole¢nosti
ARAKO neodkladna a dusledna opateni, aby takové jednani bylo ukon&eno
a aby byly odvraceny jeho nepfiznivé & Skodlivé nasledky a vyzada si
provedeni interniho auditu.

Po provedeni interniho auditu pfipravi vedeni spole¢nosti pisemnou zpravu
spole€nosti ARAKO, jez bude obsahovat:
% zpravu o zjisténych skuteénostech a vSechny zajisténé podklady
a rozhodné dlikazy,

>

o

seznam pfijatych opatieni, aby protipravni jednani nebo porusovani
zakladnich principd a pravidel chovani uvedenych v tomto Kodexu bylo
ukonéeno, a aby byly odvraceny jeho Skodlivé nasledky,

% zpravu o internim auditu a
¢ navrh feSeni a mozZnych opatfeni ze strany spole¢nosti ARAKO.

Jednatel spole¢nosti ARAKO nebo vykonny feditel na zakladé pisemné zpravy
predloZzené mu vedenim spoleénosti ARAKO rozhodne v souladu s pravnimi a
internimi pfedpisy spoleénostmi ARAKO zavazné o piijeti opatienich pripadné
téz o uloZeni sankce za protipravni jednani &i poruseni zakladnich principl
a pravidel chovani uvedenych v tomto Kodexu. Jednatel nebo vykonny feditel
spolecnosti ARAKO je dale opravnén rozhodnout o dal$im postupu v konkrétni
zalezitosti, tj. zejména o podani trestniho oznameni, zahajeni spoluprace
s organy ¢innymi v trestnim fizeni, pfipadné jinymi organy verejné moci.

Seznameni s Kodexem

Vykonny feditel spole€nosti ARAKO je odpovédny za seznameni zaméstnanc(
spole€nosti ARAKO s Kodexem, za jeho zavadéni do praxe a za jeho
dodrZovani ze strany zaméstnanci(i.
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Vsichni zaméstnanci spolegnosti ARAKO, v&etné noveé pfichozich, jsou povinni
se s obsahem Kodexu fadné seznamit. Kodex je k dispozici v listinné podobé&
u vedoucich pracovniki spole¢nosti ARAKO a v elektronické podob& na
ARAKO Intranetu.

V pfipadé jakychkoli dotazi tykajicich se obsahu Kodexu & souvisejicich
s chovanim v souladu s Kodexem, se mohou zaméstnanci obracet na své
pfimé nadfizené &i na eticky vybor.

Pravidly obsaZzenymi v tomto kodexu jsou povinni fidit se v8ichni zaméstnanci
a vSechny odpovédné osoby spole¢nosti ARAKO. Poruseni pravidel ze strany
zaméstnanct & odpovédnych osob bude povaZovano za poruseni pracovnich
povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfislu§nych ustanoveni
zakoniku prace. Zaméstnanci spole&nosti ARAKO berou na védomi, Ze za
prokazatelné poruSeni Kodexu hrozi disciplinarni postih a v krajnim pfipadé i
rozvazani pracovniho poméru &i zahajeni soudniho Ffizeni.
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