
 

 
 

ПОЛИТИКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 
КАЧЕСТВО – ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ – БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА  ЗДОРОВЬЯ – ЯДЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 
ARAKO spol. s r.o. является крупным производителем и поставщиком промышленной арматуры для тепловой и атомной 
энергетики, химической и нефтехимической промышленности. Политика интегрированной системы менеджмента, установленная 
руководством компании, включает цели и методы их достижения в области качества, охраны окружающей среды, безопасности и 
охраны труда и ядерной безопасности. 

Основные цели компании 

� Обеспечение необходимого уровня качества продукции, проектируемой и выпускаемой для тепловых и атомных 
электростанций, химической и нефтехимической промышленности, с безусловным приоритетом обеспечения безопасности 
атомных электростанций перед экономическими и производственными целями компании в ее деятельности в области 
использования атомной энергии; 

� Минимизация негативного воздействия на окружающую среду во всех видах деятельности компании; 
� Защита и безопасность жизни и здоровья людей превыше других интересов. 

Методы достижения целей в области качества, охраны окружающей среды, безопасности и охраны труда и ядерной 
безопасности 

� Совершенствуем интегрированную систему менеджмента на основе требований стандартов ISO 9001, ISO 19443, ISO 14001,      
ISO 45001 и рекомендаций МАГАТЭ и повышаем ее эффективность и производительность; 

� Мы в максимальной степени используем современное развитие науки, техники и производства при разработке и производстве 
продукции для атомных станций и других отраслей промышленности; 

� Мы проектируем и производим промышленную арматуру с упором на ее высокий технический уровень, качество, надежность, 
обеспечение требований ядерной безопасности, безопасности обслуживания и эксплуатации в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами и другими требованиями; 

� Выполняем требования и ожидания наших заказчиков в рамках заключенных договоров; 
� Мы инвестируем в новые технологии и разработки промышленной арматуры; 
� Все сотрудники компании вовлечены в процесс совершенствования интегрированной системы менеджмента; 
� Мы мотивируем сотрудников, систематически повышаем их квалификацию и компетентность в области качества, 

предотвращения рисков, охраны окружающей среды, безопасности и охраны труда и обеспечения требований ядерной 
безопасности; 

� Мы применяем к нашим поставщикам требования, вытекающие из заключенных договоров, способствуем долгосрочным и 
взаимовыгодным партнерским отношениям с поставщиками, которые своим подходом к качеству, охране окружающей среды, 
безопасности и охране труда способствуют выполнению наших намерений; 

� Соблюдаем правила в области безопасности и охраны труда и в рамках профилактики исключаем возникновение возможных 
несчастных случаев на производстве и причинение вреда здоровью; 

� Мы последовательно применяем профилактику рисков, предотвращаем загрязнение и тем самым предотвращаем возможное 
возникновение аварий и других чрезвычайных ситуаций, которые могут оказать негативное влияние на окружающую среду, 
безопасность и здоровье. 

Руководство компании осознает ответственность за реализацию политики интегрированной системы менеджмента и обязуется 

� Ознакомить всех работников компании с настоящей политикой, разъяснить ее и последовательно внедрять на практике, 
определить необходимые полномочия и обязанности по ее реализации и поддерживать ее в актуальном состоянии; 

� Выделять необходимые трудовые, материальные, технические, информационные и финансовые ресурсы и контролировать их 
рациональное использование для достижения поставленных целей в области качества, экологии и безопасности и охраны 
труда; 

� Обеспечить условия для выполнения требований по охране окружающей среды; 
� Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда в части предупреждения несчастных случаев на производстве и 

причинения вреда здоровью; 
� Устранять опасность и снижать риски в области безопасности и охраны труда; 
� Обеспечить, чтобы ядерная безопасность не была поставлена под угрозу другими приоритетами при производстве 

оборудования для атомных электростанций;  
� Выполнять обязательства и требования правовых и нормативных актов; 
� Обсуждать политику, стратегию, цели и принципы компании с работниками и их представителями; 
� Повышать уровень вовлеченности всех работников компании; 
� Формировать и развивать у работников приверженность культуре безопасности, строгому соблюдению документированных 

процедур и производственных инструкций; 
� Периодически анализировать Программы обеспечения качества для подтверждения соответствия выполняемых мероприятий 

установленным целям в области качества; 
� Постоянно улучшать интегрированную систему менеджмента в соответствии с выявленными и оцененными рисками и 

возможностями и обеспечить ее соответствие требованиям вышеуказанных стандартов и требованиям заинтересованных 
сторон. 

Руководство компании ожидает от работников 

� Активный подход к выполнению поставленных целей и связанных с ними задач; 
� Проактивный подход к поддержанию, развитию и постоянному совершенствованию интегрированной системы менеджмента; 
� Независимость, личное участие и совместное создание доброго имени нашей компании. 
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