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POLITIKA V OBLASTI KULTURY BEZPE CNOSTI

ARAKO spol. s r.o. (dale spole¢nost), ¢len strojirenské divize ATOMENERGOMASH Statni korporace pro atomovou energii ROSATOM, je
vyznamnym vyrobcem a dodavatelem primyslovych armatur pro jaderné elektrarny a jiné objekty vyuZivajici jadernou energii, tepelné
elektrarny, chemicky a petrochemicky pramysi.

Politika spolecnosti uplatiiuje zdsady stanovené Jednotnou oborovou politikou kultury bezpecnosti Statni korporace pro atomovou energii
ROSATOM a politikou strojirenské divize ATOMENERGOMASH. Vedeni spole¢nosti si je veédomo, Ze zajiSténi bezpecnosti je nejvyssi prioritou

Ugel aktivit spoleénosti v oblasti rozvoje a zlepSovani kultury bezpeénosti je vytvofeni zavazku k bezpe&nosti u kazdého zaméstnance
spole&nosti a povédomi o osobni odpovédnosti za pFidélenou praci. Cinnosti spoleénosti k udrZzovani a rozvoji kultury bezpeénosti se provadsji v
souladu s legislativnimi a normativnimi predpisy s pfihlédnutim k doporu¢enim Mezinarodni agentury pro atomovou energii.

Cinnosti spole¢nosti pii rozvoji a zlep$ovani kultury bezpeénosti jsou zaloZeny na nasledujicich zasadéach:

a) Zasada kritického postoje  — Zaméstnanci neustale kriticky hodnoti plnéni svych povinnosti, provadi sebekontrolu svych ¢innosti, aby
zabranili negativnim dopadim na bezpecnost, hlasi své obavy v souladu se stanovenym postupem. Je dllezité vyhnout se vzniku
pocitd sebeuspokojeni. Zaméstnanci si jsou védomi, Ze i drobné problémy mohou byt pfiznakem vétSich problém a sdéluji je vedeni.

b) Zasada odpov édnosti vedoucich — Vedouci pracovnici na vSech Grovnich osobnim pfistupem demonstruji zavazek vi¢i bezpeénosti
a svymi rozhodnutimi a chovanim jsou pfikladem odpovédného pfistupu k bezpecénosti, véetné upfednostiiovani bezpecnosti pred
konkurenénimi cili, zajiStuji poskytovani zdroju pro udrzeni bezpecnosti, pouZivaji systémové fizeni zmén. Vedouci pracovnici
uplatriuji U¢inné pobidky, postihy, zajistuji pfidélovani pravomoci a roli, stimuluji postoje k praci, které pfispivaji k zajisténi
bezpecnosti.

c) Zasada informovaného rozhodovani  — Vedouci na vSech drovnich pfijimaji opodstatnéné konzervativni rozhodnuti na zékladé
normativni zékladny s pfihlédnutim k odpovédnosti za rozhodovani. V situacich, na které se postupy nebo plany nevztahuji, se hledaji
nova bezpecéna feSeni a ziskané poznatky se dale vyuzivaji.

d) Zéasada respektujiciho pracovniho prost Fedi — Otevfenost, divéra a respekt jsou pfitomny ve vSech pracovnich kolektivech
spole€nosti. Obavy vyjadfené zaméstnancem jsou projednany a peclivé zvazeny. Zaméstnanci jsou informovéani o provedenych
odpovidajicich opatfenich.

e) Zasada hodnoty samostudia — Spole¢nost podporuje zlepSovani technickych, organiza¢nich a odbornych kompetenci. Moznosti
dalSiho vzdélavani jsou dobfe rozvinuté a samostudium je vysoce cenéné. Spolecnost se uci ze zkuSenosti, efektivné Skoli
zaméstnance, rozviji vedeni, aktivné studuje postupy jinych organizaci, véetné téch z jinych primyslovych odvétvi.

f)  Zasada identifikace problém G a jejich FeSeni — Ve spole¢nosti jsou problémy potencialné ovliviiujici bezpec¢nost systematicky
identifikovany, analyzovany a v zavislosti na jejich dilezitosti v kratké dobé odstranény, aby se zlepSila bezpe¢nost a zlepSila vyroba.

g) Zasada vyjad fovani obav — Zameéstnanci mohou svobodné vyjadfovat obavy o bezpecnost, aniz by se bali trestu, zastraSovani,
obtéZovani nebo diskriminace v praci. Vedouci na v8ech drovnich tuto politiku podporuji a udrZuji procesy, které pracovnikiim
umoznuji vyjadrit své obavy.

h) Zasada planovéani prace — Aplikovany proces planovani a fizeni vyrobnich ¢innosti umoznuje zajistit vysokou rezervu bezpecénosti.

i)  Dokumentace a postupy jsou Uplné, p  Fesné a aktualizované a jejich zm ény jsou sledovany .

Hlavni sméry politiky spolecnosti pfi rozvoji a zlepSovani kultury bezpeénosti:

= aktualizace normativnich dokumentd, regulujicich formovani a rozvoj kultury bezpeénosti;

= monitorovani, analyza a hodnoceni trovné kultury bezpeénosti, aktualizace hodnoticich kritérii, sdélovani vysledkd hodnoceni vedeni
spole¢nosti a zaméstnancum;

= prosazovani zasad kultury bezpe¢nosti u dodavateld;

= informovani personéalu o otadzkach zajisténi bezpecénosti, sdélovani pozadavkd a ocekavani vedoucich pracovnik, které uréuji prioritu
bezpecnosti pred konkurenénimi cili pfi vykonu prace;

= vytvafeni a udrZovani vedoucimi pracovniky vSech drovni atmosféry duvéry, otevienosti a spoluprace, kterd u zaméstnancl vytvari
vnitfni potfebu pozitivniho pfistupu k bezpecnosti, rozvoje vedouciho postaveni pfi zajistovani bezpeénosti;

= budovani konstruktivni vzdjemné spoluprace s dozorovymi, auditnimi a regulacnimi organizacemi a dalSimi zainteresovanymi
stranami;

= pfidélovani vSech nezbytnych zdroju k neustalému zlepSovani Grovné kultury bezpeénosti;

= formovani mezikulturni kompetence zaméstnanct spole€nosti pfi realizaci mezinarodnich projektd

Vedeni ARAKO spol. s r.0. prebira odpovédnost zajistit realizaci této politiky a vyzyva vSechny zaméstnance, aby se aktivné podileli na jejim
plnéni.
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