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POLITIKA V OBLASTI KULTURY BEZPECNOSTI

ARAKO spol. s r.o. (dale uvadéna jako spole¢nost), ¢len holdingu AO Atomenergomash, strojirenské divize Statni
korporace pro atomovou energii Rosatom, je vyrobcem a dodavatelem primyslovych armatur pro jaderné elektrarny
a jiné objekty vyuzivajici jadernou energii, tepelné elektrarny, chemicky a petrochemicky pramysl. Politika v oblasti
kultury bezpecnosti navazuje na politiku Statni korporace pro atomovou energii Rosatom a jeji strojirenské divize
AO Atomenergomash.

Prioritou spole¢nosti je nejen dosazeni vysoké uUrovné kultury bezpecnosti a zavedeni jejich principl ve vSech
¢innostech, ale pfedevsim jeji neustalé zlepSovani. Realizace politiky je zaméfena na:

1) vytvofeni u pracovnikd povédomi o disledcich moznych poruseni nebo neshod;

2) osobni odpovédnost kazdého pracovnika spole¢nosti na vylou¢eni nebo predchazeni jejich vlivu na
bezpelnostni vlastnosti objektl vyuzivajici jadernou energii nebo energetickych objektu;

3) snizeni pravdépodobnosti rizika vzniku technogennich udalosti a katastrof na potencialné nebezpeénych
objektech a zafizenich vyrabénych spolecnosti, v jejichz dusledku by mohlo dojit k pfekroCeni stanovenych
davek zafeni, norem pro emise a vypousténi, obsahu radioaktivnich a nebezpeénych latek v Zivotnim
prostfedi, ke smrti i poSkozeni pracovnik(l a obyvatelstva.

Spole¢nost pfi pInéni cild v oblasti kultury bezpeénosti se Fidi nasledujicimi principy:

= priorita bezpelnosti pfi vykonavani vSech &innosti, znalost charakteru a stupné vlivu vykonavané cinnosti
pracovnika na bezpecnost;

= predni postaveni manazerd spolecnosti v oblasti kultury bezpecnosti,

= vytvofeni a udrzovani optimalné vyrovnané organizacni struktury Fizeni, vCetné projektového Fizeni
u jednotlivych smiuv;

= stanoveni a striktni dodrZzovani discipliny s jasnym vymezenim osobni odpovédnosti manazer(
a vykonavajicich pracovniku;

» shoda korporativnich normativnich dokumentd a vyrobnich postupl se strategickymi cili spole¢nosti;

» systematicky sbér a analyza informaci v oblasti zajisténi bezpecnosti a pravidelné informovani pracovniku
o téchto otazkach;

= vysoka osobni odpovédnost a angazovanost zaméstnanc( v realizaci cilt spole¢nosti;

= shoda odborné kvalifikace pracovnik( spole¢nosti s funk&nimi pracovnimi povinnostmi;

= znalost a bezchybné plnéni pracovniky pfedepsanych pracovnich povinnosti, rozumny konzervatizmus pfi
rozhodovani;

= osobni kriticky postoj pracovnik( k pInéni povinnosti, kvalité a podminkam provedeni praci, sebekontrola viastni
éinnosti;

= vysoce rozvinuta kultura komunikace personalu;

= podpora atmosféry konstruktivni a oteviené kritiky;

= sebezdokonalovani a zvySovani odborné zpusobilosti zaméstnancu.

Vedeni spoleCnosti se zavazuje zajistit vysokou uroven kultury bezpec€nosti, jeji neustalé zdokonalovani, zaméfené
na zajisténi a zvySeni bezpecnosti potencialné nebezpeénych technickych zafizeni, v€etné objektu vyuzivajici
jadernou energii.

Politika v oblasti kultury bezpe&nosti schvalena a vydana pfikazem vykonné feditelky spole¢nosti &. P 08-21 ze dne
26. 1. 2021.




