atomenergomash

Uspésny projekt zaméreny na rovné prilezitosti

ve spolecnhosti ARAKO

F irma ARAKO spol. s r.o. navazuje na vice
nez 60letou tradici vyroby primyslovych
armatur, jenz jsou vyrabény dle norem CSN,
DIN, EN a ANSI. Tyto armatury jsou uréené
pro klasickou, ale i jadernou energetiku a
dalsi pramyslové obory.

ARAKO spol. s r.o. usiluje o postupny rozvoj
spolec¢nosti a samozfejmé o udrzeni prosperi-
ty a stability. Téchto cill se snazi dosahnout i
zapojenim do specialnich dota¢nich program.
Poslednim realizovanym projektem byl ,,Gende-
rove rovny pristup ve spolec¢nosti ARAKO spol.
s r.0.” s registracnim cislem CZ.1.04/3.4.04
/88.00016. Na realizaci projektu byla udélena
dotace ve vysi 4 169 825 K&. Tento projekt se
zaméroval na politiku rovnych pfrilezitosti (RP)
mezi muzi a Zzenami uvnitf spole¢nosti. Politi-
ka RP dosud ve spolecnosti zavedena nebyla,
ocCekaval se od ni vysoky pfinos pro firmu.

Projekt byl naplanovan na 24 mésicu a urcéen
pro cilovou skupinu 35 vedoucich zaméstnan-
cu firmy, ktefi maji pfimy vliv na uplathovani
principl RP ve spole¢nosti v ramci vykonu své
funkce. Jiz nyni Ize s jistotou potvrdit, Zze se
jednalo o velice Uspésny projekt, ve kterém
bylo dosazeno vsSech cill a v ramci kterého
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byla provedena planovana skoleni zaméfena na
rizné aspekty politiky rovnych pfrilezitosti. Na
zacatku realizace projektu se uskutecnil firem-
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ni audit rovnych pfilezitosti, jehoz vystupem
byl akéni plan. Tento plan zahrnoval slabiny a
prednosti firmy a shrnul veSkera doporucent,
moznosti nastaveni uplatnéni rovného pristupu
v rdznorodych oblastech kazdodenni pracovni
rutiny. Vysledky auditu byly implementovany
do nasledujicich teoretickych Skoleni, kde se
cilova skupina vzdélavala ve vybranych Use-
cich zaméfenych na problematiku RP. Dosa-
Zené védomosti bylo nutno procvicit v praxi,
proto byly realizovany praktické workshopy, na
kterych si u¢astnici osvojili dovednosti na prak-
tickych pfikladech.

Vsechny tfi aktivity, které byly béhem dvouleté
realizace projektu uskute¢nény, na sebe na-
vazovaly a jedna bez druhé by nemély takovy
pfinos, jako tento celek. Diky kompletnimu pro-
jektu se cilova skupina seznamila s problemati-
kou rovnych pfileZitosti a je pfipravena apliko-
vat mozna feSeni problémud do praxe i firemni
kultury.

Spoleénost ARAKO dosahla vyty¢enych cill
projektu, realizovala kurzy a uskutecnila prak-
tické workshopy. V8echny nové nastavené cile
se bude firma snazit nadale podporovat a za-
mérovat se na politiku RP.

PODPORUJEME
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