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ERSPEKTIV

URCENA RODICUM ZAKU 8. A 9. TRID ZAKLADNICH SKOL A SIROKE VEREJNOSTI

Pavlina Koligdvé

ARAKO
navazuje
na tradici
vyrobniho
zavodu

MINERVA

RAKO navazuje na tradici

primyslové vyroby v opa-
vském regionu, ktera saha
az do 80. let 19. stoleti. ,Jsme
nastupcem firmy Minerva, kte-
ra zde zacala s vyrobou Sicich
stroji. V prvni poloviné pade-
satych let 20. stoleti opavska
Minerva zménila vyrobni pro-
gram a zahajila vyrobu pramy-
slovych armatur. V roce 1976
jsme stali u zrodu jaderné
energetiky v tehdej$im Cesko-
slovensku, kdyZ byly do vyrob-
niho programu spolecnosti za-
vedeny specialni armatury pro
jaderny prdmysl,” uvadi per-
sonalni feditelka Pavlina Ko-
ligova a pokracuje: ,Pozdéji
jsme se stali soucasti koncer-
nu SIGMA, od roku 1992 vSak
jiz plisobime samostatné, pod
nazvem ARAKO spol. s r.o.,
jako Cesky vyrobce prémyslo-
vych armatur pro energetiku,
chemii a petrochemii.”

Od roku 2007 firma pa-
tfi ruskému holdingu Ato-
menergomash, strojirenské
divizi statni korporace pro
jadernou energetiku Ros-
atom. V letech 2011-2013
prosel vyrobni zavod spole-
¢nosti rozsahlou modernizaci.
Diky nejnovéjsim technologi-
im a zkuSenostem odbornik
nyni nabizi komplexni sluzby
v oblasti vyvoje, vyroby a se-
rvisu primyslovych armatur.

Jaké profese
ARAKO hleda?

KONSTRUKTER/KA
KRESLIC/KA
OBRABEC/KA KOVU
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ARAKO spol. s r.o.
Hviezdoslavova 18, Opava

tel.: +420 553 694 111

e-mail: arako@arako.cz

www.arako.cz

Co je kampan Perspektiva?

Na otdzku obsazenou v titulku je jednoduchd odpovéd: jednd se o pravidelné
uverejiiovanou dvoustranu s problematikou strojirenstvi, kterd je urcena Si-
roké vefejnosti, ale zejména rodiciim Zdkii osmych a devitych t¥id zdkladnich skol
v okrese Opava. Tato dvoustrana je soucdsti kampané PERSPEKTIVA, kterd si
klade ambiciozni cil: zménit pohled spolecnosti na uplatnéni mladé generace v zi-
voté spolu s rehabilitaci dobrého jména technickych profesi na trhu prdce.

O co konkrétné jde? Strojirenstvi ma v nasem regionu dlouholetou
tradici a i v dnesni dobé je nejvyznamnéjsim ekonomickym feno-
ménem. Na osm desitek strojirenskych subjekti jsme napocitali A%
jen v byvalém okrese Opava. Obdobné je na tom blizké Krnovsko,
o Ostravsku nemluvé. Desetitisice lidi se kazdodenné podili na *
produkci strojirenskych vyrobkii, které z naseho regionu A
putuji do celého svéta. Jednd se tak také o nejstabilné;-

Sivyrobni odvétvi viibec. Pies nepopiratelné tispéchy

tohoto oboru visi nad jeho budoucnosti Damokliiy y
mec v podobé nedostatku kvalifikované pracovni sily | /P
z fad mladé generace. Uctiovské Skolstvi je na sestu-
pu a nepromyslend stitni koncepce dohdnéni vzde-
lanosti devalvaci vysokoskolského vzdélani zpii-
sobila dramaticky nedostatek kvalifikovanych
pracovnikii v potiebnych profesich. Ve spolec-

nosti se usidlil nezdravy predsudek, Ze vysokd

v
-

Skola zarucuje ditéti automaticky vétsi moznost Zivotniho uplatnéni. Montérky
nejsou v kurzu, znamenim doby se stal uliznuty mlddenecek v obleku s krava-

tou. Toto chceme zménit.

Chceme ukdzat, Ze Sikovného kluka (nebo divku), kteti absolvuji strojirensky
ucriovsky obor a maji zdjem o prdci, cekd celd Skdla moznosti uplatnéni, profes-
ni rust i velmi solidni financni ohodnoceni. Chceme presvédcit rodice devdtiki,
Ze jejich ratolesti necekd tézka diina ve $piné za minimalni mzdu, ale rozmanitd,

vysoce odbornd prdce, casto na pocitali fizenych strojich, kterd dokdze
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BRis7)

‘ tu nékol

dat dobry pocit a miiZe i bavit. A co je nejdiilezitéjsi: jednd se o profe-
se ve stabilnim odvétvi, kde si mnohdy mohou ti Sikovnéjsi nejen ve-

L lice slusné vydélat, ale diky velkému mnoZstvi firem v odvétvi
si mohou i vybrat firmu, pro kterou chtéji pracovat. V ram-
ci této kampané jsme pro vds ptipravili zajimavé profily
tspésnych strojirenskych firem naseho regionu, které se do
kampané PERSPEKTIVA zapojily s nadéji, Ze ony jsou
pravé ditkazem skutecné perspektivity uplatnéni absolven-
\ti’t strojirenskych oborii. Dosavadni pozitivni ohlasy na
>y dosud uverejnéné materidly ndm ddvaji nadéji, Ze
\. Se tato kampari, respektive jeji tispéch, v horizon-
ika let promitne do zlepSené situace na
trhu prdce a v ekonomice regionu viibec.

Josef Vondal, feditel STSv Opavé

Podporujeme vzdélavani
mladych strojara

Nedostatek technicky kvalifiko-
vanych pracovnika je aktual-
nim tématem, které neni spole¢nos-
ti ARAKO lhostejné. Nastrojara,
obrabécu a technickych pracovni-
ki obecné v posledni dobé ubyva.
ARAKO se snazi otazku absence
odbornika fesit preventivné.

Spole¢nost ARAKO, tradi¢ni
vyrobce primyslovych armatur
z Opavy a vyznamny regionalni za-
meéstnavatel, povzbuzuje mladé stro-
jare ke studiu a predev$im k praci ve
strojirenstvi. ,Pokracujeme a zinten-
ziviiujeme spolupréci s technickymi
$kolami, zejména se Stfedni $kolou
technickou v Opavé. Prijimame ab-
solventy, nabizime praxi ve vyrobé,
ucastnime se kampani pro podporu
zajmu o studia strojirenskych obort.
Snazime se tak predchazet absen-
ci kvalifikovanych pracovnich sil na
trhu prace, vysvétluje Pavlina Koli-
gova, personalni reditelka spole¢no-
sti ARAKO spol. s r.o.

»Nase snahy uz také prinase-
ji ovoce — od dubna 2016 jsme pri-

jali 14 novych zaméstnanct a v zafi
nastoupili do podniku na odbor-
nou praxi 4 studenti, pro které jsme
pripravili plan odborného vycvi-
ku zahrnujici také motivacni plan.
Studenty tfettho ro¢niku Stred-
ni $koly technické Opava ceka ka-
zdy druhy tyden $kolniho roku
prace ve vyrobé, béhem které ab-
solvuji zagkoleni na ctyfech pra-
covistich. Ve 2,5mési¢nich cyklech
se nauci obsluhovat moderni stro-
je a zafizeni a pokud budou dosa-
hovat dobrych vysledkd, mohou
svou mzdu v pritbéhu odborné pra-
xe navy$ovat. Prace ve vyrobé je ve-
lice zajimava a rtznoroda. Vérim,
ze dokdzeme mladé lidi zaujmo-
ut a nabidnout jim kvalitni praco-
vni misto v kolektivu odborniki.
Ve vyrobé studenti ziskaji potteb-
né dovednosti, s pili a odhodldnim
se pak mtiZou vypracovat, a kdo vi,
treba jednou pracovat na vedouci
pozici. Moznosti u nds jsou a rist
odbornosti vzdy radi podporime,*
uvedla Pavlina Koligova.

Kvalifikace, motivace, benefity

RAKO je firma mezinarodni-

ho vyznamu, vyrabi armatury
pro razné priamyslové celky - pro
elektrarny, chemické zavody, pet-
rochemicky primysl. Je klicovym
dodavatelem pramyslovych arma-
tur pro jaderné elektrarny ruské-
ho typu po celém svété. Hlavnimi
exportnimi oblastmi jsou pro fir-

pribéh

Jan Fidler je pokracovatelem rodinné tradice

»Strojarina je v nasi rodiné tradi¢ni Femes-
lo, kterym se zabyval uz mij déda. Na tra-
dici navazal otec a pozdéji i starsi bratr,
oba absolventi Stfedni $koly technické na
Kolofikové nabiezi. Ja bych mél byt dal$im
pokradovatelem této skvélé profese," fika

Jan Fidler.

»Kdyz jsem vidél, ¢im se tata s bra-
trem zabyvaji, chtél jsem si to sim vyzko-
uset a prace ve strojirenstvi mé ihned nad-
chla. Bez dal$tho rozmysleni jsem se prihlasil
na Stfedni skolu technickou v Opavé a nasto-

mu piedev$im zemé Evropské unie
a Ruské federace, ale i Asie, kon-
krétné Indie, Cina a dalsi.

»Jako podnik pusobici v oblasti
jaderné energetiky klademe velky
daraz na odbornou kvalifikaci per-
sondlu a podporujeme dalsi profesni
riist nasich zaméstnancu,“ fikd Pa-
vlina Koligova a pokracuje: ,,Vyni-

upil v oboru nastrojat. V oblasti technického
vzdélavani ji povazuji za prestizni $kolu a mo-
znost nastoupit pfi studiu na praxi do velké
vyznamné firmy, ktera neni na skolach bézna,
je pro mladého cloveéka bonusem a nenahra-
ditelnou zkusenosti. Je to vyborna ptileZitost
vyuzit znalosti ziskané ve Skole ptimo v prak-
tickém zivoté a vidét tak, ze vSechno dava
smysl. Ja jsem si pro svou praxi na doporu-
Ceni mistra vybral spole¢nost ARAKO. Byla
to dobrd volba, protoze mé tady prace bavi,
dostanu se ke spousté zajimavych informaci

kajici vykony ocenujeme prostred-
nictvim zavedeného motiva¢niho
systému, zaméstnancim davame
moznost individudlniho propoje-
ni profesniho a soukromého Zzivota
i podporu v oblasti vzdéldvani.”
Kromé bézné poskytovanych be-
nefitt firma nabizi stravovani pfimo
ve firmé a prispévek na stravu,

uzil,“ dodava.

ze Zzivota primyslového podniku, navic
meé tady uéi vyborni a zkuSeni mistfi.
Praxe ve vyrobé je pfitom pestrd
- dostaneme se k riznym typtim
strojii a miizeme si vyzkouset,
co by nas po ukonceni vzdélani
nejvice bavilo. Po vyuceni bych
si chtél na ,,Kolofiku“ dodélat
maturitu, a kdybych pak mél
moznost nastoupit do firmy
ARAKO, urc¢ité bych ji vy-

prispévek na penzijni pripojisténi,
vypomoci pfi vyznamnych Zivot-
nich udalostech, jakymi jsou naroz-
eni ditéte, svatba a jiné, podporuje
sportovni aktivity zaméstnanc, pri-
spiva na tabory pro jejich déti.
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